
<キャリア形成支援>

◆MCBSの教育訓練計画概要◆

◆入職時研修◆

対　象

内　容

受講時間

研修時給与

◆年次研修◆

対　象

受講時間・期間

受講方法

研修時給与

対　象

受講時間・期間

受講方法

研修時給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払い致します。

内　容

ビジネス文書・メールの基本、ビジネス電話応対、敬語、派遣社員のお仕事基礎力、

クレーム対応、ロジカルシンキング、問題解決、仕事の進め方、ネゴシエーション、

チームビルディング、仕事計画術、キャリアデザインの基礎、Outlook2013基礎、

Excel、PowerPointなど

１～３年の継続就業が見込まれる方

概ね8時間/年、指定期間に当社より対象となる方にご案内を差し上げます。

内　容
チームを動かすためのリーダーシップ、基礎から始めるコーチング、ヒューマンエ

ラー防止講座、TPM講座など

４年以上の継続就業が見込まれる方

4時間/年、指定期間に当社より対象となる方にご案内を差し上げます。

e-ラーニング　※ご自身のPC・スマートフォン・タブレットで受講下さい。

e-ラーニング　※ご自身のPC・スマートフォン・タブレットで受講下さい。

法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払い致します。

当社で初めて派遣就業を開始される方

派遣の仕組み、ビジネスマナー、仕事の進め方など

1時間

法令に基づいて、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払い致します。

2015年9月30日の労働者派遣法改正により、派遣元事業主（派遣会社）に段階的かつ体系的な教育訓練等

の機会の提供が義務付けられました。

MCBSでは、ご就業頂いている派遣スタッフの皆様のキャリアアップ支援のために、当社の教育訓練計画

に沿って「段階的かつ体系的な教育研修」を実施してまいります。


